GCIOVANI CHE FANNO LA DIFFERENZA

. AVIN ONG .
% UNIMPRESA PER GLI ALTRI
Filippine

“Voglio essere qualcuno che cambiera

le vite aivtando gli altri”

A soli 29 anni, Avin Ong non e solo un
giovane CEO di successo: € il volto di una
nuova imprenditoria che unisce profitto e

responsabilita sociale.

Con oltre 260 locali e 3.000 dipendenti, ha costruito un impero nel
settore food & beverage, ma il suo vero traguardo &€ umano.
Proveniente da una famiglia povera, Avin ha superato ostacoli
enormi per creare un'azienda inclusiva e solidale.

Durante la pandemia ha garantito salari, donato pasti, distribuito
vaccini e sostenuto cause sociali.

Con la sua fondazione promuove l'istruzione e il lavoro per persone
svantaggiate e con disabilita.

Crede che il successo debba migliorare la vita degli altri, e lo
dimostra ogni giorno.

Avin e la prova che si puo fare impresa restando fedeli ai valori di

equita, comunita e sostenibilita.
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