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AVVISO DI SELEZIONE PER INCARICO PROFESSIONALE 

 

Centro Migranti ETS, nell’ambito del progetto: 

Progetto FAMI – Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture–

UU.TT.G 2023–2025 – “Sport e Integrazione, l’unione di valori e sinergie per il supporto 

alla gestione accoglienza dei migranti e lo sviluppo di nuove metodologie 

socioassistenziali in vista dell’orientamento dei giovani stranieri” – Prefettura UTG di 

Brescia capofila – CUP: F89G25000230006 

RENDE NOTO 

che intende conferire un incarico professionale avente ad oggetto: 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Operatore specialistico di rete istituzionale (WP2) 

La figura sarà incaricata di supportare la costruzione, il consolidamento e il coordinamento 

della rete territoriale a supporto degli ospiti dei CAS, con particolare riferimento ai rapporti 

tra enti gestori, servizi territoriali e istituzioni. 

Attività principali 

• facilitazione del dialogo e del coordinamento tra CAS, servizi territoriali (ASST, 

servizi sociali, SERD, MMG) e altri attori istituzionali; 

• supporto all’attivazione e al consolidamento di tavoli di lavoro interistituzionali; 

• accompagnamento degli enti gestori nella lettura e gestione delle situazioni di 

fragilità; 

• raccolta e sistematizzazione delle informazioni utili alla costruzione della rete; 

• supporto operativo alla Cabina di Regia e alle attività di coordinamento del progetto; 

• collaborazione con i partner per l’integrazione delle attività di ricerca, formazione e 

intervento. 

Art. 2 – Durata 

Dalla data di conferimento dell’incarico fino al 30/04/2027, salvo eventuali proroghe di 

progetto (data conclusione progetto: 02/04/2027). 
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Art. 3 – Compenso 

€ 13.440,00 (comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale se dovuto). 

L’incarico sarà regolato a prestazione, con rendicontazione tramite timesheet. 

 

Art. 4 – Requisiti di partecipazione 

Requisiti essenziali 

• esperienza nella gestione o facilitazione di reti territoriali complesse; 

• esperienza in ambito sociale, educativo o socio-sanitario, preferibilmente connessa 

al tema della migrazione; 

• conoscenza del funzionamento dei servizi territoriali e delle dinamiche istituzionali; 

• capacità di lavorare in contesti multi-attore e interistituzionali. 

Requisiti preferenziali 

• esperienza diretta con CAS, SAI o servizi per migranti; 

• competenze di facilitazione, mediazione e gestione dei gruppi; 

• conoscenza del contesto territoriale della provincia di Brescia. 

Competenze trasversali 

• capacità relazionali e di ascolto; 

• autonomia operativa e capacità organizzativa; 

• capacità di sintesi e restituzione delle informazioni; 

• attitudine al lavoro in contesti complessi e in evoluzione. 

Art. 5 – Modalità di presentazione della candidatura 

Le candidature dovranno essere inviate entro il 25 maggio 2026 all’indirizzo 

centromigrantibrescia@pec.it, allegando: 

• curriculum vitae aggiornato; 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• breve lettera di presentazione. 

La partecipazione implica l’accettazione delle condizioni economiche previste. 

Art. 6 – Criteri di selezione 

La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

• esperienza specifica (max 50 punti) 

• esperienze analoghe (max 30 punti) 

• adeguatezza del profilo (max 20 punti) 

La valutazione potrà prevedere, ove ritenuto necessario, un colloquio conoscitivo. 
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L’Ente si riserva la facoltà di procedere anche in presenza di una sola candidatura ritenuta 

idonea. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione 

dei dati personali. 

Brescia (BS), 8 maggio 2026 

 

   Firma 

Il Legale Rappresentante 

                                                                                            

      Roberto Ferranti 

 

 


